Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Ligji Nr. 05/L -021

PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton

LIGJ PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i Kkétij ligji éshté pércaktimi i njé kornize té pérgjithshme pér parandalimin dhe
luftimin e diskriminimi né bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet, origjinés
sociale apo kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit, gjinisé, identitetit
gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé politike,
mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes sociale ose personale, moshés, gjendjes
familjare ose martesore, shtatézénisé, lehonisé, gjendjes pasurore, gjendjes shéndetésore,
aftésisé sé kufizuar, trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me géllim té zbatimit té
parimit té trajtimit té barabarté.

2. Ky Ligj &shté né pérputhshméri me Direktivén e Késhillit 2000/43/KE, té datés 29 gershor
2000, pér zbatimin e parimit t& trajtimit t€ barabarté ndérmjet personave pavarésisht
prejardhjes racore apo etnike té Késhillit t&¢ Bashkimit Evropian, Direktivén e Késhillit
2000/78/EC, té datés 27 néntorit 2000 gé krijon njé kuadér té pérgjithshém pér trajtimin e
barabarté né punésim dhe profesion té Késhillit t¢ Bashkimit Evropian, Direktivén e Késhillit
2004/113/KE, té datés 13 dhjetor 2004 Zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet
burrave dhe grave né gasjen dhe furnizimin e mallrave dhe shérbimeve té Késhillit té
Bashkimit Evropian, si dhe Direktivén 2006/54/EC té Parlamentit Evropian dhe Késhillit, té
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datés 5 korrik 2006, mbi zbatimin e parimit t¢ mundésive té barabarta dhe trajtimit té
barabarté té burrave dhe grave né fushén e punésimit dhe té profesionit (e amandamentuar) té
Parlamentit Evropian dhe té Késhillit t¢ Bashkimit Evropian.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky ligj zbatohet pér té gjitha veprimet apo mosveprimet, té té gjitha institucioneve
shtetérore dhe lokale, té personave fizik dhe juridik, té sektorit publik dhe privat, té cilét
shkelin, kané shkelur ose mund té shkelin té drejtat e ¢do personi apo personave fizik dhe
juridik, né té gjitha fushat e jetés, e posacérisht gé kané té béjné me:

1.1. kushtet pér gasje né punésim, vetépunésim dhe punésimin né profesion, pérfshiré

kétu kushtet e punésimit, Kriteret e pérzgjedhjes, pa marré parasysh aktivitetin né té

gjitha nivelet e hierarkisé profesionale, pérfshiré avancimet;

1.2. gasje né té gjitha llojet dhe nivelet e udhéhegjes profesionale, trajnimeve

profesionale, trajnimit té avancuar profesional dhe rikualifikimet pérfshiré edhe

pérvojén e punés praktike;

1.3. kushtet e punésimit dhe t& punés, pérfshiré shkarkimin apo ndérprerjen e
kontratés dhe pagesés;

1.4. anétarésimin dhe pérfshirjen né organizata té punétoréve ose té punédhénésve
apo né cdo organizaté tjetér anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té caktuar,
pérfshiré edhe pérfitimet qgé mundésohen nga organizatat e tilla;

1.5. mbrojtja sociale, pérfshiré skemén e ndihmés sociale, sigurimin social dhe
mbrojtjen shéndetésore;

1.6. pérparésit sociale;
1.7. lehtésité sociale, pérfshiré, por pa u kufizuar né ndihmén humanitare;
1.8. arsimin;

1.9. gasje né vendbanim, i cili éshté né dispozicion pér publikun, si dhe gasje né
forma tjera té pronés (luajtshme dhe paluajtshme;

1.10. gasje dhe furnizim né té mira materiale dhe shérbime té cilat jané né dispozicion
pér publikun;

1.11. trajtimi i drejté dhe i barabarté para organeve gjyqgésore dhe té gjitha organeve té
tjera gé administrojné drejtésing;

1.12. gasje dhe pjesémarrje né shkencég, sport, art, shérbime dhe aktivitete kulturore;

1.13. siguriné personale;



1.14. pjesémarrjen né ¢éshtjet publike, pérfshiré té drejtén pér té zgjedhé dhe té
drejtén pér té gené i zgjedhur;

1.15. gasje né vendet publike dhe

1.16. cfarédo té drejte tjetér té paraparé me legjislacionin né fugi.

Neni 3
Koncepti i diskriminimit

1. Parimi i trajtimit t€ barabarté nénkupton se nuk do té keté kurrfaré diskriminimi té
drejtpérdrejté apo té térthorté sipas kuptimit té cilédo nga bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té keétij Ligji.

2. Diskriminim éshté cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé né cfarédo baze té
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, gé ka pér géllim apo efekt té zhvleftésoj ose cénoj
njohjen, gézimin ose ushtrimin, né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave dhe lirive
themelore té njohura nga Kushtetuta dhe ligjet tjera té aplikueshme né Republikén e
Kosovés.

Neni 4
Llojet e trajtimit té pabarabarté

1. Llojet e trajtimit té pabarabarté jané si né vijim:

1.1. Diskriminimi i drejtpérdrejté konsiderohet kur njé person trajtohet né ményré
mé pak té favorshme sesa trajtohet, ka gené i trajtuar ose do té trajtohet njé person
tjetér né njé situaté té krahasueshme, sipas njé apo mé shumé nga bazatt e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji,;

1.2. Diskriminimi i térthorté konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e
paanshme né dukje e vé,e ka véné apo do ta v& personin né pozité té pabarabarté
krahasuar me té tjerét, sipas njé apo mé shumé nga bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té kétij Ligji, pérvec né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té
arsyetohet né piképamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e
géllimit jané té pérshtatshme dhe domosdoshme;

1.3. Ngacmimi konsiderohet diskriminim, kur njé sjellje e padéshirueshme (gé
pérfshin por, nuk kufizohet né sjellje té natyrés sé padéshirueshme seksuale dhe/apo
psikologjike, gé ka pér géllim apo pasojé shkeljen e dinjitetit té personit dhe krijimin
e ambientit frikésues, armigésor, degradues, néngmues apo fyes) mbi bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji

1.4. Nxitja pér té diskriminuar konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji, dhe pérfshin ¢do promovim té urrejtjes kur ajo béhet me
dashje”.



1.5. Viktimizimi konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1)
té kétij Ligji, dhe ndodhé kur personi pérjeton trajtim té pafavorshém apo pasoja
negative si reagim ndaj ankimit apo mos ankimimit (procedurave té filluara) apo
veprimeve me géllim té zbatimit té parimit té trajtimit té barabarté, ose né rastet kur
personi i tillé ofron informacione, déshmi apo ndihmé né lidhje me ankesén ose
procedurén né rast té diskriminimit;

1.6. Segragacioni konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1)
té kétij Ligji, duke pérfshiré mbrojtjen e cdo personi gé nuk merr pjesé né njé ankim
pér diskriminim po gé i cili mendohet ta keté béré ate, i cili ndodhé né rastet kur njé
ose disa persona vegohen nga té tjerét pérmes personave fizik, juridik, ose me
kombinimin e té dyjave, nga sektori publik, privat apo nga té dy sektorét, dhe ky
vecim béhet mbi njé nga bazat e pércaktuara né nenin 1 (njé) té kétij Ligji;

1.7.  Dikriminimi né bazé té asociimit - konsiderohet diskriminim mbi bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, shénjestrimi i personave gé nuk i pérkasin
njé grupi té caktuar por, gé jané palé té treta gé asociohen me ato grupe;

1.8.  Mosdhénia e njé pérshtatjeje/akomodimi té arsyeshém pér personat me
aftési té kufizuar, né pérputhje me nevojat e tyre specifike konsiderohet diskriminim
mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, pérvegse kur éshté njé barré e
paarsyeshme pér personin gé éshté i detyruar ta ofrojé dhe kjo nuk bie né kundérshtim
me legjislacionin né fuqi, duke marré né konsideraté pér kété géllim faktoré té tillé si
pérdorimi i burimeve té disponueshme publike, pjesémarrjen né jetén sociale dhe
publike dhe garantimin e gasjes né vendin e punés dhe kushte té pérshtatshme pune;

1.9. Diskriminimi né bazé té pérceptimit-kosiderohet diskriminimi sipas nenit njé
(1) té kétij Ligji, vendosja né objektiv jo té personave gé i pérkasin njé grupi té
caktuar, por personave té treté gé pérceptohen se i pérkasin grupit;

1.10. Diskriminimi i shuméfishté, ndodh kur diskriminimi éshté i bazuar né cfarédo
kombinimi mbi bazat e mbuluara me kété ligj. Diskriminimi i shuméfishté dhe bazat e
shuméfishta interpretohen né pérputhje me rrethanat.

2. Shkelja e parimit té trajtimit té barabarté té bazave té pérmendura né nenin njé (1), té kétij
Ligji konsiderohet diskriminim.

Neni 5
Format e rénda té diskriminimit

Sjellja diskriminuese e cila éshté motivuar nga mé shume se njé bazé apo e cila éshté kryer

mé shumé se njé heré, apo e cila ka zgjatur pér njé periudhé té gjaté kohore apo ka pasur
pasoja vecanérishté té démshme pér viktimén konsiderohet formé e réndé e diskriminimit.

Neni 6
Trajtimi i ndryshém i pérligjur

Pavarésisht nga nenet 3 dhe 4 té kétij Ligji, nuk konsiderohet diskriminim dallimi né trajtim i
cili bazohet né dallimet e dhéna né bazat e nenit njé (1) té kétij Ligji, mirépo i cili si i tillé
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paraget karakteristikén reale dhe pércaktuese me rastin e punésimit, qofté pér shkak té natyrés
sé aktiviteteve profesionale ose té veté kontekstit né té cilin kryhen punét e caktuara
profesionale, nése ajo dispozité, kriter ose praktiké éshté e justifikuar nga njé géllim legjitim
dhe ekziston njé marrédhénie e arsyeshme proporcionaliteti ndérmjet mjeteve té pérdorura
dhe géllimit té synuar.

Neni 7
Veprimet afirmative

1. Veprimet afirmative jané masa té ndérmarra me géllim té parandalimit ose kompensimit
té pafavorshme té grupeve ose personave té lidhur me ndonjé prej bazave té pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji.

2. Veprimet afirmative, mund té zbatohen, duke pérfshiré dhe duke mos u kufizuar né rastet:
2.1. grupi i shénjestruar duhet té jeté i nénpérfagésuar né pozitén pérkatése;
2.2. kandidati i grupit té nénpérfagésuar duhet t’i keté kualifikimet e njéjta me ato té
kundér kandidatit té tij pér sa i pérket pérshtatshmérisé, zotésisé dhe performancés

profesionale;

2.3. aplikacioni i secilit kandidaté i nénshtrohet njé vlerésimi objektiv i cili duhet té
merr parasysh té gjitha kriteret gé jané karakteristike pér secilin kandidaté individual;

2.4. pérparésia e dhéné kandidatit té grupit té nénpérfagésuar nuk mund té jeté
automatike dhe i pakushtézuar por, mund té shpérfillet nése arsyet specifike pér njé
kandidate individual mund té shkojné né favore té tij.

3. Veprimet afirmative nuk konsiderohen diskriminim né kuptim té kétij ligji dhe zbatohen
vetém deri sa té arrihet géllimi pér té cilin jané véné ato masa.

Neni 8

Pérgjegjésité e institucioneve té Republikés sé Kosovés

Té gjitha institucionet duhet té veprojné né pérputhje me parimet e kétij Ligji, gjaté ushtrimit
té detyrave té tyre dhe gjaté hartimit té politikave dhe legjislacionit.

Neni 9

Avokati i Popullit

1. Avokati i Popullit éshté Institucion i shtetit, i cili béné promovimin dhe mbrojtjen e té
drejtave té njeriut . Avokati i Popullit trajton rastet gé kané té béjné me diskriminimin sipas

ligjit pérkatés pér Avokatin e Popullit.

2. Avokati i Popullit ka kéto kompetenca:



2.1. pranon dhe heton parashtresat e personave, ndérmjetéson, jep mendime dhe
rekomandime pér rastet konkrete té diskriminimit;

2.2. ofron asistencé viktimave té diskriminimit né bérjen e ankesave kundér
diskriminimit dhe ofron informatat e domosdoshme personave gé kané paragitur njé
ankesé pér diskriminim né lidhje me té drejtat e tyre, pér detyrimet dhe mundésité e
gjykatés, si dhe pér mjetet tjera mbrojtése;

2.3. Avokati i Popullit ka autorizim té hetoj ose té veproj mbi ndonjé ankesé té
parashtruar ose me veté-iniciativé (ex-officio) kur ka bazé pér té dyshuar se ka
ndodhur diskriminimi nga subjektet e sektorit publik.

2.4. u drejtohet organeve té prekurorisé dhe té hetimit direkt me njé kerkesé pér
fillimin e hetimit t€¢ kundérvajtjeve dhe veprave penale dhe kerkoné fillimin e
procedimit diciplinor té zbatueshém;

2.5. informon publikun pér rastet e diskriminimit dhe ndérmerr masa pér promovimin
e barazisé, té drejtave té njeriut dhe mos diskriminimin;

2.6. pércjell zbatimin e kétij ligji dhe inicon ndryshimin e dispozitave pér zbatimin
dhe avancimin e mbrojtjes nga diskriminimi;

2.7 ofron késhilla, udhézime dhe mbéshtetje, subjekteve té sektorit publik dhe privat
mbi praktikat e mira né promovimin e barazisé, né pérshtatjen ndaj diversitetit dhe
parandalimin e diskriminimit mbi bazat e mbuluara nga Ligji pérkatés pér Barazi
Gjinore dhe nga ky Ligj, si dhe jep rekomandime pér marrjen e masave pér
promovimin e barazisé, pérshtatjen ndaj diversitetit dhe/ose luftimin e diskriminimit.

2.8. ofron késhilla, mbéshtetje dhe udhézime organizatave jo-geveritare dhe
partneréve social né praktikat e mira dhe efektive né luftimin e diskriminimit dhe
promovimin e barazisé, né vecanti organizatave qé merren me ¢éshtjet e barazisé dhe
jo-diskriminimin;

2.9. jep mendime né projektaktet normative pér mbrojtjen nga diskriminimi;

2.10. mbledh té dhéna statistikore dhe t& dhéna té tjera, realizon studime, hulumtime
dhe trajnime, né lidhje me diskriminimin;

2.11. bashképunon me partnerét social, organizatat jo-geveritare, qé merren me
promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut, me mekanizmat pérkatése té
shteteve tjera g€ merren me promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut, si dhe
me institucionet dhe bashkésité fetare té regjistruara né Kosove;

2.12. paraget raport sé paku c¢do vit né Kuvendin e Republikés sé Kosovés pér
zbatimin e kétij Ligji dhe gjithashtu mund té hartojé raporte té vecanta pér zbatimin e
tij;

2.13. Avokati i Popullit mund té paragitet né cilésiné e mikut té gjykatés (amicus
curiae ) né proceset gjygésore gé kané té béjné me céshtjet e barazisé dhe mbrojtjes
nga diskriminimit;



2.14. mund té hartojé Kode té Praktikave té Mira, pér luftimin e diskriminimit dhe pér
promovimin e barazisé, té cilat, mund té pérdorén si piké referimi né rastet e
diskriminimit.

Neni 10
Promovimi dhe bashképunimi pér avancimin e té drejtave té njeriut

1. Zyra pér Qeverisje t& Miré né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit, pér zbatimin e kétij Ligji,
éshté pérgjegjése gé té:

1.1. ofron késhilla pér Qevering, né ¢éshtjet pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe
promovimin e barazisé;

1.2. monitoron zbatimin e rekomandimeve té Avokatit té Popullit;

1.3. harton politika, strategji dhe plane té veprimit né céshtjet pér mbrojtjen nga
diskriminimi;

1.4. jep mendime pér projekt legjislacionin e pérgatitur nga Qeveria, né pajtim me
standardet e té drejtave té njeriut né fugi dhe té praktikave té geverisjes sé miré, né
bashképunim me Zyrén Ligjore té Zyrés sé Kryeministrit dhe késhillon e i jep
rekomandime Kryeministrit dhe ministrive pérkatése né pérputhje me rrethanat;

1.5. mbledhé té dhéna statistikore dhe té dhéna té tjera, krijon baza té té dhénave pér
grupet kryesore té ndjeshme, realizon studime, hulumtime dhe trajnime, né céshtjet
pér mbrojtjen nga diskriminimi;

1.6. bashképunon me trupa pérkatése geveritare té shteteve té tjera, si dhe me
organizata ndérkombétare, né ¢éshtjet pér mbrojtjen nga diskriminimi;

1.7. paraget raport ¢do vit, né Qeveriné e Republikés sé Kosovés, pér zbatimin e kétij
Ligji, dhe gjithashtu mund té hartoj raporte té vecanta pér zbatimin e tij;

1.8. bashképunon dhe mbéshtet institucionet tjera t¢ Republikés sé Kosovés pér té
hartuar dhe zbatuar plane té veprimit pér barazi dhe jo-diskriminim, integrim té
barazisé dhe iniciativa pér promovim té barazisé dhe luftim té diskriminimit.

2. Qeveria vendos bashképunim me organizatat jogeveritare té cilat kané interes pér té
kontribuar né mbrojtjen nga diskriminimi e né vecanti né promovimin e parimit té trajtimit té
barabarté.

Neni 11
Mekanizmat institucionalé pér mbrojtje nga diskriminimi né Ministri dhe Komuna

1. Té gjitha ministrité dhe komunat jané té obliguara té caktojné njésiné apo zyrtarin pérkatés
pér té koordinuar dhe raportuar zbatimin e kétij Ligji.



2. Qeveria, sipas propozimit té Zyrés pér Qeverisje t& Miré, me akt nénligjor pércakton
ményrén e koordinimit, raportimit dhe bashképunimit me Zyrén pér Qeverisje té Miré, té
meknizmave institucional pér mbrojtje nga diskriminimi.

KREU Il
PROCEDURAT NE ORGANET KOMPETENTE

Neni 12
Ankesat kundér diskriminimit te Avokati i Popullit

1. Cdo person apo grup i personave mund t’i parashtrojé ankesé Avokatit t& Popullit lidhur
me sjelljen diskriminuese mbi bazat e pérmendura né nenin njé (1) té kétij Ligji.

2. Paragitja dhe trajtimi i ankesave kundér diskriminimit, nga ana e Avokatit té Popullit,
kryhet né pérputhje me procedurat e specifikuara té ligjit pérkatés pér Avokatin e Popullit.

3. Paragitja e ankimit tek Avokati i Popullit nuk éshté kusht pér té paragitur njé padi dhe nuk
pérbén pengesé pér personin e démtuar t'i drejtohet gjykatés ose organeve té ndjekjes penale.

4. Shoqgatat, organizatat apo subjektet tjeré juridik mund té iniciojné apo pérkrahin ankesat né
emér té parashtruesit, me marrjen e pélgimit te tyre, pér zhvillimin e procedurave tek Avokati
i Popullit.

Neni 13
Padité pér mosmarréveshjet pér diskriminimin

1. Cdo person ose grup i personave gé ankohen se kané gené té diskriminuar mbi bazat e
pérmendura né nenin njé (1) té kétij Ligji mund té paragesin padi né gjykatén kompetente.

2. Shoqgatat, organizatat apo subjektet tjera juridike mund té inicojné apo pérkrahin procedura
ligjore né emér té parashtruesit, me marrjen e pélgimit e tyre, pér zhvillimin e procedurave
administrative apo gjyqgésore té parapara pér zbatimin e obligimeve nga ky ligj.

Neni 14
Procedura para gjykatés

1. Padia i paraqgitet gjykatés kompetente sipas legjislacionit né fugi nga personi ose grup i
personave gé ankohen se jané diskriminuare mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té
kétij Ligji.

2. Pér personat jorezidenté qofshin té pérkohshém apo té pérhershém, gjykaté kompetente
éshté Gjykata Themelore né Prishtiné.

3. Subjektet kané mundési té paragesin padi pér diskriminim sipas kétij ligji, jo mé voné se
pesé (5) vjet nga dita gé i démtuari merr dijeni pér kété shkelje.



4. Paditési mund té mbrojé rastin e tij té diskriminimit edhe me pérdorimin e ¢farédo prove dhe
metode legjitime, pérfshiré por pa u kufizuar, né té dhénat statistikore gé mund té déshmojé
sjelljen diskriminuese pérfshiré edhe té dhénat statistikore.

Neni 15
Llogaridhénia

1. Cdo veprim i kryer nga njé person, gjaté marrédhénies sé punés, pér ¢do rast té parashtruar
né bazé té kétij Ligji, trajtohet, pér géllimet e kétij Ligji, sikur té jeté kryer nga punédhénési i
personit, pavarésisht se a éshté kryer me apo pa njohuriné ose aprovimin e punédhénésit.

2. Né njé rast té parashtruar né bazé té kétij Ligji kundér punédhénésit pér njé veprim qé
pretendohet té jeté kryer nga njé punonjés i punédhénésit, mbrojtje pér punédhénésin do té
jeté té déshmuarit se punédhénési ka ndérmarré hapa té arsyeshém dhe praktik pér té
parandaluar punonjésin nga kryerja e atij veprimi apo nga kryerja e veprimeve té tilla.

Neni 16
Veprimet né procedurén kontestimore

1. Cdo person gé pretendon qgé é&shté viktimé e diskriminimit, sipas dispozitave té nenit njé
(1) té kétij Ligji, ka té drejté té parashtrojé padi kundér té paditurit dhe t’i ndérmarré té
gjitha veprimet juridike né gjykatén kompetente.

2. Gjykata pasi gé merre provat dhe argumentet relevante vérteton se i padituri ka kryer
veprime apo mosveprimeve diskriminuse ndaj paditésit mund té vendos qé:

2.1. t’i ndalojé té paditurit kryerjen e veprimeve diskriminuse té cilat shkelin ose
mund té shkelin té drejtén e paditésit, apo ta detyrojé té paditurin gé t’i eleminojé té
gjitha veprimet diskriminuse ndaj paditésit;

2.2. t&6 kompensojé démin material ose jomaterial té shkaktuara nga shkelja e té
drejtave t& mbrojtura me kété Ligj sipas padisé pér déméshpérblim;

2.3. té urdhérojé masa té pérkohshme konform dispozitave té ligjit pérkatés mbi
procedurén kontestimore (nése paditési e ka béré té besueshme gé e drejta e tij/saj pér
trajtim té barabarté éshté shkelur, dhe nése éshté e nevojshme té urdhérojé njé masé
me synimin pér té eliminuar rrezikun e démeve té pariparueshme, vecganérisht pér
shkeljet e rénda té té drejtés pér trajtim té barabarté, apo me géllim té parandalimit té
dhunés);

2.4. té urdhérojé afatin kohor mé té shkurtér pér ekzekutim se sa éshté pércaktuar me
ligjin pérkatés mbi procedurén pérmbarimore;

2.5. té publikojé né media vendimin gjygésor, pérmes té cilit vértetohet shkelja e sé
drejtés pér trajtim té barabarté;

3. Pala e pakénaqur mund té ushtrojé ankesé kundér vendimit té shkallés sé paré né afaté prej
shtaté (7) ditésh né Gjykatén e Apelit sipas ligjit pérkatés mbi procedurén kontestimore.



4. Kérkesat nga paragrafi njé (1) i kétij neni, mund té paraqgiten sé bashku me kérkesat pér
mbrojtjen e té drejtave tjera, pér té cilat vendoset né procedure kontestimore, nése té gjitha
kérkesat jané né lidhje té ndérsjellé dhe nése gjykata e njéjté ka kompetencé léndore pér to,
pa marré parasysh nése pér ato kérkesa éshté pércaktuar vendimmarrje né proceduré té
pérgjithshme ose té vecanté kontestimore.

5. Gjykata me rastin e vendosjes lidhur me lartésiné e démshpérblimit zbaton ligjin pérkatés
pér marrdhéniet detyrimore, ndérsa me rastin e pérmbarimit té vendimit té plotéfugishém
zbaton dispozitat e ligjit pérkatés pér procedurén pérmbarimore.

6. Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndregjen e shkeljeve ligjore dhe té pasojave té tyre,
pérmes kthimit né gjendjen e méparshme, kompensimin e duhur pér démet materiale si dhe
jomateriale, ose pérmes masave té tjera té pérshtatshme.

7. Gjaté pércaktimit té lartésisé sé kompensimit pér démin jomaterial, gjykata duhet té keté
parasysh nése ¢éshtja pérfshiné forma té rénda té diskriminimit.

8. Gjykata gjaté zbatimit té kétij ligji né ményré té pérshtatshme zbaton ligjin pérkatés mbi
procedurén kontestimore.

9. Procedurat gjygésore né rastet e diskriminimit duhet té trajtohen me urgjencé.
Neni 17
Rastet e diskriminimit té cilat pérbéjné vepér penale
Shkeljet e dispozitave té Kkétij Ligji, né rastet kur pérbéjné vepra penale, dénohen sipas
dispozitave té Kodit Penal t€ Republikés sé Kosovés.
Neni 18
Rastet e diskriminimit té cilat prekin grupet e personave
1. Rastet e diskriminimit té cilat prekin grupet e personave mund té incohen népérmjet njé
veprimi grupor té ndérmarré né emér té tyre nga njé organizaté jogeveritare ose nga Avokati i
Popullit, né raste té tilla, nuk kérkohet pélgimi i anétaréve té grupit.

2. Kéto veprime ligjore dorézohen né gjykatén kompetente, me pretendimet né vijim:

2.1. té vendos se sjellja e tillé  ka shkelur té drejtén pér trajtim té barabarté né raport
me pjesétarét e grupit;

2.2. t& ndalojé ndérmarrjen e veprimtarive té cilat shkelin apo mund té shkelin té
drejtén pér trajtim té barabarté, apo té kryejné veprimtari té cilat eliminojné
diskriminimin apo pasojat e tij né lidhje me anétarét e grupit;

2.3. té publikojé né media vendimin i cili vérteton shkeljen e sé drejtés pér trajtim té
barabarté me shpenzimet e té paditurit.
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3. Né kéto procedura, gjykata vendos sipas paragrafit dy (2) té kétij neni dhe nuk mund té
kérkohet kompensimi i démit, por né bazé té aktgjykimit né rastin e veprimit grupor, personat
té cilét i takojné grupit né fjalé mund té dorézojné padiné dhe té kérkojné kompensim té
démit.

Neni 19
Akomodimi i arsyeshém i personave me aftési té kufizuara né punésim

1. Me géllim gé té garantohet parimi i trajtimit té barabarté né lidhje me personat me aftési té
kufizuara, duhet té ofrohet akomodimi i arsyeshém i personave me aftési té& kufizuara né
punésim.

2. Punédhénésit duhet té ndérmarrin masa té duhura kur éshté e nevojshme né raste té veganta
gé t’i mundésojné personit me aftési té kufizuar té keté gasje, t€ marré pjesé apo té avancohet
né punésim, trajnim, pérve¢c nése kjo masé pérbén ngarkesé joproporciaonale pér
punédhénésin.

Neni 20
Barra e provave

1. Kur personat té cilét e konsiderojné se parimi i trajtimit té barabarté nuk éshté zbatuar ndaj
tyre, paragesin prova para organit administrativ apo gjykatés kompetente, nga té cilat mund té
supozohet se ka pasur diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté.

2. Barra e provés bie mbi palén e paditur, e cila duhet té déshmojé se nuk ka pasur shkelje té
parimit té trajtimit té barabarté.

3. Paragrafi njé (1) i kétij neni nuk zbatohet né procedurén penale dhe procedurén
kundérvajtése.

Neni 21
Procedura e ndérmjetésimit ose pajtimit

Cdo proceduré e ndérmjetésimit ose pajtimit té cilat i parasheh legjislacioni né fugi, mund té
shfrytézohen sipas zgjedhjes sé parashtruesit té kérkesés, pér té adresuar shkeljet né bazé té
kétij ligji.

Neni 22
Kontrata publike

1. Kontrata publike nga organi publik duhet té shpallet e pavlefshme nga organi i cili béné
shpalljen e fituesit né ato raste ku kontraktuesi né fjalé ka shkelur ndonjé nga dispozitat e
kétij Ligji.

2. Cdo dispozité e kontratés publike, e cila éshté né kundérshtim me parimin e trajtimit té
barabarté sipas kétij ligji shfugizohet.
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3. Cdo dispozité né kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté, e cila éshté e pérfshiré né
kontratat apo marréveshjet individuale apo kolektive, rregullat e brendshme té marréveshjes,
rregullat gé rregullojné asociacionet fitimprurése apo jofitimprurése dhe rregullat gé
rregullojné organizatat e punédhénésve, punétoréve dhe profesioneve té pavarura, jané ose
mund té shpallen té pavlefshme apo té ndryshohen.

Neni 23
Dispozita kundérvajtese

1. Gjobé né shumé prej katérgind (400) deri né gjashtégind (600) euro, i shqgiptohet pér
kundérvajtje personit fizik, gé kryen, fton ose nxit né diskriminim dhe ndihmon né
veprimtariné diskriminuese, sipas bazave té pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji.

2. Gjobé né shumé prej njémijé e pesédhjeté (1050) deri né njémijé e treqind e pesédhjeté
(1350) euro, i shqiptohet pér kundérvajtje personit juridik, i cili gjaté kryerjes sé veprimtarisé
sé vet kryen, fton ose nxit né diskriminim dhe ndihmon né veprimtariné diskriminuese, sipas
bazave té pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji.

3. Gjobé né shumé prej shtatéqgind e pesédhjeté (750) deri mé njémijé e pesédhjeté (1050)
euro, i shqiptohet pér kundérvajtje nga paragrafi njé (1) t& kétij neni, personit pérgjegjés né
personin juridik, institucionet shtetérore dhe lokale ose organin me autorizime publike, ose
individit qé& né forme té profesionit té regjistruar kryen veprimtari té caktuar, Q& paraget
diskriminim sipas bazave té pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji.

4. Gjobé né shumé prej katérgind e pesédhjeté (450) deri né shtatégind e pesédhjeté (750)
euro, i shqgiptohet pér kundérvajtje ¢cdo personi i cili fsheh faktet apo informatat e kérkuara
nga Organi Administrativ apo Gjykata kompetente.

5. Gjobé né shumé prej njémijé e pesédhjeté (1050) deri né njémijé e treqind e pesédhjeté
(1350) euro i shqiptohet pér kundérvajtje, ¢cdo personi, i cili nuk zbaton vendimin e Gjykatés
pér diskriminim sipas bazave té pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji.

6. Gjobé né shumé prej katérgind e pesédhjeté (450) deri né shtatégind e pesédhjeté (750)
euro i shqgiptohet pér kundérvajtje, secilit gé cenon dinjitetin e personit té caktuar ose pér
krijimin, gasjen apo aplikimin e mjedisit kércénues, armigésor, poshtérues ose frikésues.

7. Gjobé né shumé prej katérgind e pesédhjeté (450) deri né shtatéqind e pesédhjeté (750)
euro i shgiptohet pér kundérvajtje, secilit gé do ta sjelle né gjendje té pavolitshme personin gé
e ka paraqitur diskriminimin, ose né cfaré do ményre ka marré pjesé né veprimin pér
diskriminim.

8. Gjobé né shumé prej katérqgind e pesédhjeté (450) deri né shtatéqind e pesédhjeté (750)
euro, i shqiptohet pér kundérvajtje secilit g8 me géllim e sjell né gjendje t& pavolitshme
personin, gé ka gené déshmitar né veprimin pér diskriminim, ose e ka refuzuar zbatimin e
vendimit pér sjelle diskriminuese.

9. Mjetet e mbledhura nga gjobat derdhen né Buxhetin e Republikés sé Kosovés.
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Neni 24
Pérgjegjésia individuale

Cdo person mban pérgjegjési né bazé té dispozitave té kétij Ligji, kur, me veprimet ose
mosveprimet e tij, ka kryer njé akt diskriminues né kuptimin e Kkétij ligji. Pérgjegjésia
individuale nuk e pérjashton pérgjegjésiné e institucioneve shtetérore ose té personit juridik
privat.

KREU IV
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 25
Vetédijesimi i publikut

1. Mé sé largu gjashté (6) muaj pas hyrjes né fuqi té kétij ligji, Qeveria obligohet té lansojé
fushaté promovimi dhe té hartojé njé program pér vetédijesimin e publikut lidhur me kété
Ligj.

2. Té gjitha institucionet obligohen gé né ueb faget e tyre té publikojné t¢ dhénat lidhur me

njoftimin e qytetarét pér té drejtat e tyre té cilat mund ti realizojné né institucionet
kompetente.

3. Té gjitha organet publike publikojné né fagen e tyre té internetit njé informaté lidhur me
mundésiné pér t’ia paragitur ankesén Avokatit té Popullit pérkitazi me diskriminimin, duke
dhéné té dhénat personale kontaktuese.

Neni 26
Nxjerrja e akteve nénligjore

Pér zbatimin e kétij Ligji Qeveria me propozimin e Zyrés pér Qeverisje té Miré dhe Zyrés
Ligjore, né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit, miraton aktet nénligjore, né afat prej gjashté (6)
muaj pas hyrjes né fugi té kétij Ligji.

Neni 27
Shfuqizimi
1. Ky ligj shfugizon:
1.1. Ligjin nr. 2004/3 kundér diskriminimit;
1.2. Dispozitat e Rregullores s&¢ UNMIK-ut Nr. 2001/19 té datés 13 shtator 2001 mbi
Degén e Ekzekutivit té Institucioneve té Pérkohshme té Vetégeverisjes né Kosové, qé
pércaktojné fushéveprimin e Zyrés Késhillédhénése pér Qeverisje té Miré, té Drejta té

Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Céshtje Gjinore né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit
té Republikés sé Kosovés;

13



1.3. Udhézimin Administrativ Nr.8/2005 pér pérshkrimin e detyrave té Njésisé pér té
Drejtat e Njeriut;

1.4. Udhézimin Administrativ Nr.04/2007 pér Njésité pér té Drejtat e Njeriut né
Qeveriné e Kosoves;

1.5. Udhézimin Administrativ-MAPL-Nr.08/2007 pér themelimin e Njésive pér té
Drejtat e Njeriut né Komuna, dhe

1.6. Udhézimin Administrativ (UA) Nr. 04/2006 pér zbatimin e Ligjit kundér
Diskriminimit.

2. Cdo dispozité, e cila é&shté né kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté sipas kétij
ligji shfugizohet.
Neni 28

Hyrja né fuqi
Ky Ligji hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés.
Ligji Nr.05/L -021
28 maj 2015

Kryetari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés,

Kadri VESELI
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